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Organisaties



Ouderen leven, als het 
kan zelfstandig, thuis en 
met digitale hulp een zo 
prettig mogelijk leven. 

Waar nodig ondersteund 
met mantelzorg, indien 

noodzakelijk met 
professionele zorg

Onze rol VVT

Regiovisie

• Onze rol is het organiseren 
van passende 
ondersteuning, zorg en 
behandeling voor ouderen 
in de regio 

• Wij stemmen bij het 
organiseren van zorg af 
over de grenzen van onze 
organisaties

• Wij delen onze kennis 
over ouderenzorg in de 
keten  

Wij staan voor ……

Goed werkgeverschap gericht op de
wens van de medewerker zodat wij 
medewerkers behouden voor de regio

Gezamenlijk faciliteren wij dat de 
medewerkers toegerust zijn om de 
transitie naar toekomstbestendige zorg te 
maken 

Dat de oudere inwoners regie houden 
op hun eigen leven. Wij faciliteren de 
dialoog tussen oudere inwoner, 
mantelzorger en medewerkers over wat 
ze vanuit hun positie wel en niet kunnen 
bijdragen

Hoe Wat in 2024 

• Wij trekken samen op bij 
leren, opleiden en 
deskundigheid bevorderen 
van medewerkers.

• Wij bepalen samen beleid 
rondom flexibele arbeid. 

• Wij leren met elkaar op 
HRM thema’s (verzuim, 
mobiliteit etc.)

• Wij ondersteunen dat 
ouderen langer zelfstandig 
kunnen wonen

• Wij realiseren met 
ketenpartners ondersteuning 
en zorg voor ouderen in de 
regio

• Wij organiseren 
specialistische zorg zo veel 
mogelijk in de regio 

• Wij gebruiken in de praktijk 
bewezen technologie

• Wij realiseren nieuwe 
woonzorgvormen met 
samenwerkingspartners

• Flexpertise Zorg
• Innovatieve 

teamsamenstelling
• Anders Werken 

Apeldoorn

• Anders leven & 
wonen

• Programma Langer 
Zelfstandig

• Reablement
• Implementatie 

zorgtechnologie 
Zutphen  

• Verpleegkundige route 
ANW Apeldoorn & 
Zutphen

• Samenwerking 
behandeldiensten 
Apeldoorn 

• Medische expertise 
ANW Zutphen



VVT focus 
regiovisie 
ouderenzorg

Ouderen leven, als het kan 
zelfstandig, thuis en met digitale hulp 
een zo prettig mogelijk leven. Waar 
nodig ondersteund met mantelzorg, 
indien noodzakelijk met professionele 

zorg



Onze rol 
als VVT

•Onze rol is het organiseren van 
passende ondersteuning, zorg en 
behandeling voor ouderen in de 
regio 

•Wij stemmen bij het organiseren 
van zorg af over de grenzen van 
onze organisaties

•Wij delen onze kennis over 
ouderenzorg in de keten  



Wij staan voor ….

Dat de oudere inwoners regie 
houden op hun eigen leven.
Wij faciliteren de dialoog 
tussen oudere inwoner, 
mantelzorger en medewerkers 
over wat ze vanuit hun positie 
wel en niet kunnen bijdragen.

Goed werkgeverschap gericht 
op de wens van de
medewerker zodat wij 
medewerkers behouden voor 
de regio.

Gezamenlijk faciliteren wij dat 
de medewerkers toegerust zijn 
om de transitie naar 
toekomstbestendige zorg te 
maken. 



Hoe werken wij 
samen aan de 

regiovisie

• Wij ondersteunen dat 
ouderen langer zelfstandig 
kunnen wonen

• Wij realiseren met 
ketenpartners 
ondersteuning en zorg voor 
ouderen in de regio

• Wij organiseren 
specialistische zorg zo veel 
mogelijk in de regio 

• Wij gebruiken in de praktijk 
bewezen technologie

• Wij realiseren nieuwe 
woonzorgvormen met 
samenwerkingspartners

• Wij trekken samen op bij 
leren, opleiden en 
deskundigheid bevorderen 
van medewerkers.

• Wij bepalen samen beleid 
rondom flexibele arbeid 

• Wij leren met elkaar op 
HRM thema’s (verzuim, 
mobiliteit etc.)



Projecten in 2024  

• Flexpertise Zorg
• Innovatieve teamsamenstelling
• Anders werken Apeldoorn

• Anders leven & wonen
• Programma Langer Zelfstandig
• Reablement
• Implementatie zorgtechnologie 

Zutphen 
• Verpleegkundige route ANW 

Apeldoorn & Zutphen
• Samenwerking behandeldiensten 

Apeldoorn
• Medische expertise ANW Zutphen



Wie hebben 
deze 
aangescherpte 
focus gemaakt

 Cristiaan Beers, Thuiszorg Beers 
 Erwin Bomers, Marga Klompé
 Peter Bosselaar, Atlant 
 Bert Blaauw, KleinGeluk
 Roy Dom, Nusantara
 Andre Endeman, Zorggroep Sint 
Maarten 

 Huub Gerard, Vérian
 Jelly Hamburg, Sensire 
 Joost Harkink, Riwis Zorg & Welzijn 
 Pieter van der Hoek,Talma Borgh
 Alien Maalderink, Den Bouw
 Margje Mahler, Zorggroep Apeldoorn 
en omstreken 

 Fred Veldhuizen, Dagelijks Leven 

Zij kregen ondersteuning van:
 Xandra van Bremen, Zilveren Kruis 
Zorgkantoor 

 Linda van Tilburg, Zilveren Kruis 
Zorgkantoor 

 Eveline Schavemaker, 
Programmaleider Langer Zelfstandig 
Apeldoorn & Zutphen

 Sandra Dahmen, waardigheid en 
trots in de regio
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