
Matchtafel (regionale samenwerking ten aanzien van behoud van mensen in de sector) 
Onder leiding van de WGV heeft in het verleden een matchtafel in de regio plaatsgevonden. Vanwege 

allerlei redenen is dit initiatief in 2023 tijdelijk gestopt. In andere regio’s blijkt de matchtafel echter 

wel te werken. 12 VVT-instellingen uit de regio hebben daarom samen met de WGV de handen 

ineengeslagen om een vernieuwde matchtafel voor de regio Stedendriehoek te organiseren.  

 

Doel matchtafel: 

Een netwerk tussen organisaties tot stand brengen om mensen voor de zorg te vinden en te 

behouden.  

Deelnemende organisaties: 

De volgende organisaties kunnen deelnemen aan de matchtafel:  

- Organisaties uit de sector Zorg en Welzijn 

- Opleidingsinstituten 

- UWV leerbedrijf 

- Lucrato 

- Sociale werkvoorziening / werkgeversservicepunt 

Re-integratiebedrijven en uitzendbureaus kunnen niet deelnemen aan de matchtafel. Wel kunnen re-

integratiekandidaten worden ingebracht door de organisaties waar de kandidaat in dienst is.  

In een volgend stadium kunnen eventueel ook bedrijven buiten de sector Zorg en Welzijn aansluiten.  

Functionarissen uit organisaties: 

Functionarissen die zicht hebben op de mogelijkheden binnen de organisatie. Dat zijn bijvoorbeeld 

recruiters, HR-businesspartners, loopbaanbegeleiders, opleidingscoördinator of verzuimcoördinator.  

Kandidaten: 

Kandidaten zijn medewerkers van zorgorganisaties met vraagstukken op het gebied van mobiliteit, re-

integratie, loopbaan of functioneren. Ook kunnen zij-instromers, studenten of mensen met een 

uitkering worden ingebracht.  

Inhoud matchtafel: 

In de bijeenkomsten worden vooraf ingebrachte casussen besproken en waar mogelijk gematcht. Er 

kunnen dus zowel vacatures als kandidaten worden ingebracht. Op termijn kan een kandidaat zichzelf 

wellicht gaan presenteren.  

Spelregels deelname matchtafel:  

- Eerlijkheid en transparantie is een voorwaarde 

- Kandidaten kunnen alleen besproken worden als zij daar toestemming voor geven 

- De instelling die de kandidaat aanbrengt zorgt voor communicatie met de kandidaat.  

- De kandidaat neemt zelf de regie in de vervolgstappen.  

Uitkomst matchtafel:  

De matchtafel kan voor de inbrenger van een vacature of kandidaat de volgende uitkomst hebben: 

- Inzicht in aanvullende mogelijkheden in de regio voor een kandidaat / invulling vacature 

(organisatie, functie) 

- Netwerkgesprek 

- Meeloopdag 

- Proefplaatsing 



- Detachering 

- Nieuwe werkplek 

Daarnaast word je ook door de WGV op de hoogte gehouden van interessante bijeenkomsten in de 

regio passend bij dit netwerk.  

Frequentie: 

Vijf keer per jaar vinden fysieke ontmoetingen plaats van maximaal 2 uur bij één van de 

deelnemende organisaties.   

Daarnaast is het mogelijk om tussentijds digitaal vacatures en kandidaten met elkaar te delen via 

Teams. Het aanbieden van de vacatures en kandidaten gebeurt middels een matchformulier.  

Begeleiding matchtafel: 

De begeleiding van de matchtafel wordt gedaan door de WGV.   

Voordeel deelname matchtafel 

- Versterken van je netwerk  

- Vergroten van kennis van de arbeidsmarkt door uitwisselen van kennis en expertise 

- Extra instrument voor in- door- en uitstroom 

- Delen van opdrachten, vacatures en medewerkers vergroten de kans op een match 

- Bevorderen van mobiliteit en duurzame inzetbaarheid in de regio 

 

Prijs:    Gratis 

Tijdsinvestering:  5x per jaar 1,5 uur 

Meer informatie:  Alice Alting: a.alting@wgvzorgenwelzijn.nl 

   Matchtafels - WGV Zorg en Welzijn 
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